
問１（１）通常期における労働力の過不足状況[事業所数割合]

区分

産業別

規模別・地域別

事業所 % % %
回答事業所計 866 50.7 48.8 0.5

建 設 業 86 59.3 39.5 1.2

製 造 業 175 56.6 43.4 0.0

電気･ガス･熱供
給 ・ 水 道 業 9 11.1 88.9 0.0

産
情 報 通 信 業 6 50.0 50.0 0.0

運輸業，郵便業 76 50.0 48.7 1.3

卸売業，小売業 119 43.7 55.5 0.8

金融業，保険業 24 12.5 87.5 0.0

業
不動産業，物品賃
貸 業 4 50.0 50.0 0.0

学術研究,専門･技
術 サ ー ビ ス 業 13 84.6 15.4 0.0

宿泊業，飲食サー
ビ ス 業 34 52.9 47.1 0.0

生活関連サービス
業 ， 娯 楽 業 18 33.3 66.7 0.0

教育・学習支援業 20 35.0 65.0 0.0
別

医 療 ， 福 祉 182 56.0 44.0 0.0

複合サービス事業 5 60.0 40.0 0.0

サ ー ビ ス 業 95 45.3 53.7 1.1

10 ～ 29 人 485 46.0 53.4 0.6
規

30 ～ 49 人 171 52.6 46.8 0.6
模

50 ～ 99 人 126 59.5 40.5 0.0
別

100 ～ 299 人 84 60.7 39.3 0.0

北 勢 403 48.6 50.6 0.7

地
中 南 勢 252 49.2 50.4 0.4

域 伊 勢 志 摩 108 55.6 44.4 0.0

伊 賀 79 59.5 40.5 0.0
別

東 紀 州 24 50.0 50.0 0.0

回　答
事業所数

不足している。 過不足はない。 過剰である。
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区分

産業別

規模別・地域別

事業所 % % % %
回答事業所計 439 65.6 22.3 7.3 4.8

建 設 業 51 60.8 29.4 5.9 3.9

製 造 業 99 61.6 26.3 4.0 8.1

電気･ガス･熱供
給 ・ 水 道 業 1 0.0 0.0 0.0 100.0

産
情 報 通 信 業 3 33.3 33.3 33.3 0.0

運輸業，郵便業 38 65.8 13.2 10.5 10.5

卸売業，小売業 52 86.5 11.5 1.9 0.0

金融業，保険業 3 66.7 33.3 0.0 0.0

業
不動産業，物品賃
貸 業 2 50.0 50.0 0.0 0.0

学術研究,専門･技
術 サ ー ビ ス 業 11 72.7 27.3 0.0 0.0

宿泊業，飲食サー
ビ ス 業 18 50.0 38.9 0.0 11.1

生活関連サービス
業 ， 娯 楽 業 6 50.0 50.0 0.0 0.0

教育・学習支援業 7 85.7 14.3 0.0 0.0
別

医 療 ， 福 祉 102 70.6 16.7 11.8 1.0

複合サービス事業 3 66.7 33.3 0.0 0.0

サ ー ビ ス 業 43 51.2 25.6 16.3 7.0

10 ～ 29 人 223 83.4 12.6 3.1 0.9
規

30 ～ 49 人 90 72.2 24.4 1.1 2.2
模

50 ～ 99 人 75 38.7 38.7 14.7 8.0
別

100 ～ 299 人 51 15.7 37.3 25.5 21.6

北 勢 196 60.7 23.5 10.7 5.1

地
中 南 勢 124 68.5 21.0 5.6 4.8

域 伊 勢 志 摩 60 76.7 18.3 3.3 1.7

伊 賀 47 66.0 25.5 2.1 6.4
別

東 紀 州 12 58.3 25.0 8.3 8.3

問１（２）通常期に不足している人数[事業所数割合]

【問１（１）で労働力が「不足している。」を選択した事業所のみ回答】

回　答
事業所数

１人以上３人
未満

３人以上５人
未満

５人以上10人
未満

10人以上
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区分

産業別

規模別・地域別

事業所 % % % % % % % % %
回答事業所計 439 3.4 3.4 17.3 10.7 22.6 19.6 8.4 6.2 8.4

建 設 業 51 3.9 2.0 23.5 5.9 0.0 5.9 3.9 52.9 2.0

製 造 業 99 7.1 1.0 12.1 7.1 0.0 69.7 3.0 0.0 0.0

電気･ガス･熱供
給 ・ 水 道 業 1 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

産
情 報 通 信 業 3 0.0 0.0 66.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 33.3

運輸業，郵便業 38 0.0 5.3 2.6 0.0 0.0 5.3 71.1 0.0 15.8

卸売業，小売業 52 0.0 0.0 11.5 51.9 11.5 7.7 3.8 0.0 13.5

金融業，保険業 3 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

業
不動産業，物品賃
貸 業 2 50.0 0.0 0.0 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

学術研究,専門･技
術 サ ー ビ ス 業 11 0.0 9.1 63.6 0.0 9.1 9.1 0.0 0.0 9.1

宿泊業，飲食サー
ビ ス 業 18 5.6 0.0 0.0 11.1 72.2 0.0 0.0 0.0 11.1

生活関連サービス
業 ， 娯 楽 業 6 0.0 0.0 16.7 0.0 33.3 0.0 0.0 0.0 50.0

教育・学習支援業 7 0.0 0.0 57.1 0.0 28.6 0.0 0.0 0.0 14.3
別

医 療 ， 福 祉 102 1.0 2.0 24.5 1.0 67.6 0.0 0.0 0.0 3.9

複合サービス事業 3 0.0 33.3 33.3 33.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

サ ー ビ ス 業 43 7.0 16.3 11.6 2.3 14.0 16.3 7.0 0.0 25.6

10 ～ 29 人 223 3.6 2.7 20.6 12.6 22.4 14.8 7.6 9.9 5.8
規

30 ～ 49 人 90 2.2 4.4 18.9 12.2 17.8 24.4 8.9 2.2 8.9
模

50 ～ 99 人 75 4.0 4.0 9.3 9.3 29.3 20.0 6.7 2.7 14.7
別

100 ～ 299 人 51 3.9 3.9 11.8 2.0 21.6 31.4 13.7 2.0 9.8

北 勢 196 5.1 4.1 18.4 12.8 19.4 18.4 8.2 7.1 6.6

地
中 南 勢 124 2.4 4.0 14.5 11.3 25.0 21.0 7.3 5.6 8.9

域 伊 勢 志 摩 60 3.3 1.7 23.3 6.7 23.3 11.7 5.0 8.3 16.7

伊 賀 47 0.0 0.0 17.0 6.4 21.3 34.0 14.9 0.0 6.4
別

東 紀 州 12 0.0 8.3 0.0 8.3 50.0 8.3 16.7 8.3 0.0

問１（３）最も必要としている職種[事業所数割合]

【問１（１）で労働力が「不足している。」を選択した事業所のみ回答】

生産工程・
労務作業
（製造、生
産管理、検
査等）

輸送・機械
運転（各種
オペレー
ター等）

建設・採掘
（大工、土
木従事者、
採掘従事者
等）

その他
回　答
事業所数

管理職
事務職（総
務・人事、
経理等）

専門・技術
職（研究開
発、技術
者、看護
師、教員
等）

営業職（営
業、販売
等）

サービス関
係職（介護
職員、料理
人、ウエイ
ター・ウエ
イトレス
等）
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（複数回答（３つまで）　総回答数：１０４１）

区分

産業別

規模別・地域別

事業所 % % % % % % %
回答事業所計 439 74.5 20.5 25.3 7.7 52.2 41.2 15.7

建 設 業 51 68.6 19.6 17.6 7.8 35.3 54.9 17.6

製 造 業 99 68.7 29.3 9.1 4.0 58.6 39.4 20.2

電気･ガス･熱供
給 ・ 水 道 業 1 100.0 0.0 100.0 0.0 100.0 0.0 0.0

産
情 報 通 信 業 3 100.0 33.3 33.3 33.3 0.0 100.0 0.0

運輸業，郵便業 38 52.6 15.8 13.2 2.6 60.5 44.7 18.4

卸売業，小売業 52 75.0 5.8 69.2 1.9 61.5 17.3 11.5

金融業，保険業 3 100.0 33.3 100.0 66.7 0.0 0.0 0.0

業
不動産業，物品賃
貸 業 2 100.0 50.0 50.0 0.0 50.0 50.0 0.0

学術研究,専門･技
術 サ ー ビ ス 業 11 72.7 36.4 27.3 27.3 45.5 45.5 9.1

宿泊業，飲食サー
ビ ス 業 18 72.2 22.2 61.1 0.0 33.3 16.7 33.3

生活関連サービス
業 ， 娯 楽 業 6 66.7 0.0 16.7 0.0 66.7 33.3 50.0

教育・学習支援業 7 100.0 14.3 14.3 0.0 71.4 85.7 0.0
別

医 療 ， 福 祉 102 88.2 18.6 16.7 8.8 52.9 52.9 7.8

複合サービス事業 3 100.0 33.3 66.7 33.3 33.3 33.3 0.0

サ ー ビ ス 業 43 72.1 23.3 25.6 18.6 48.8 30.2 20.9

10 ～ 29 人 223 76.2 22.0 28.7 8.1 48.9 43.9 16.1
規

30 ～ 49 人 90 70.0 15.6 22.2 8.9 53.3 43.3 13.3
模

50 ～ 99 人 75 73.3 21.3 28.0 5.3 52.0 30.7 16.0
別

100 ～ 299 人 51 76.5 21.6 11.8 7.8 64.7 41.2 17.6

北 勢 196 75.0 25.5 26.5 6.6 49.5 41.3 12.8

地
中 南 勢 124 71.8 18.5 26.6 8.9 50.0 38.7 16.1

域 伊 勢 志 摩 60 73.3 13.3 26.7 6.7 66.7 53.3 16.7

伊 賀 47 83.0 19.1 17.0 10.6 53.2 31.9 21.3
別

東 紀 州 12 66.7 0.0 16.7 8.3 41.7 41.7 33.3

問１（４）求める能力・スキルについて重視するもの[事業所数割合]

【問１（１）で労働力が「不足している。」を選択した事業所のみ回答】

業務に関
係する高
度な専門
知識、経
験

特に必要
とする能
力・スキ
ルはな
い。

回　答
事業所数

コミュニ
ケーショ
ン能力

リーダー
シップ、
マネジメ
ント力

営業力、
接客スキ
ル

基礎的な
ビジネス
スキル
（簿記会
計、ワー
ド、エク
セル）

定型業務
を正確・
迅速に処
理する能
力
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区分

産業別

規模別・地域別

事業所 % % %
回答事業所計 439 78.1 7.1 14.8

建 設 業 51 98.0 2.0 0.0

製 造 業 99 88.9 4.0 7.1

電気･ガス･熱供
給 ・ 水 道 業 1 100.0 0.0 0.0

産
情 報 通 信 業 3 100.0 0.0 0.0

運輸業，郵便業 38 81.6 2.6 15.8

卸売業，小売業 52 53.8 13.5 32.7

金融業，保険業 3 100.0 0.0 0.0

業
不動産業，物品賃
貸 業 2 100.0 0.0 0.0

学術研究,専門･技
術 サ ー ビ ス 業 11 81.8 9.1 9.1

宿泊業，飲食サー
ビ ス 業 18 38.9 22.2 38.9

生活関連サービス
業 ， 娯 楽 業 6 50.0 16.7 33.3

教育・学習支援業 7 28.6 14.3 57.1
別

医 療 ， 福 祉 102 82.4 3.9 13.7

複合サービス事業 3 100.0 0.0 0.0

サ ー ビ ス 業 43 67.4 16.3 16.3

10 ～ 29 人 223 80.7 6.3 13.0
規

30 ～ 49 人 90 71.1 8.9 20.0
模

50 ～ 99 人 75 72.0 8.0 20.0
別

100 ～ 299 人 51 88.2 5.9 5.9

北 勢 196 80.1 5.1 14.8

地
中 南 勢 124 78.2 8.9 12.9

域 伊 勢 志 摩 60 71.7 8.3 20.0

伊 賀 47 78.7 10.6 10.6
別

東 紀 州 12 75.0 0.0 25.0

【問１（１）で労働力が「不足している。」を選択した事業所のみ回答】

回　答
事業所数

主に正社員な
ど、長期間に
わたって働け
る正規従業者

主に契約社
員、嘱託な
ど、有期雇用
でフルタイム
で働ける非正
規従業者

主にパート、
アルバイトな
ど、短時間働
ける非正規従

業者

問１（５）求める労働力の雇用形態[事業所数割合]
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問２（１）当面の正規従業者の採用計画[事業所数割合]

区分 　

産業別

規模別・地域別

事業所 % % %
回答事業所計 866 32.2 51.7 16.1

建 設 業 86 41.9 46.5 11.6

製 造 業 175 33.7 54.3 12.0

電気･ガス･熱供
給 ・ 水 道 業 9 33.3 44.4 22.2

産
情 報 通 信 業 6 66.7 33.3 0.0

運輸業，郵便業 76 27.6 59.2 13.2

卸売業，小売業 119 26.1 44.5 29.4

金融業，保険業 24 75.0 20.8 4.2

業
不動産業，物品賃
貸 業 4 0.0 50.0 50.0

学術研究,専門･技
術 サ ー ビ ス 業 13 46.2 46.2 7.7

宿泊業，飲食サー
ビ ス 業 34 20.6 61.8 17.6

生活関連サービス
業 ， 娯 楽 業 18 38.9 38.9 22.2

教育・学習支援業 20 40.0 40.0 20.0
別

医 療 ， 福 祉 182 26.4 62.6 11.0

複合サービス事業 5 40.0 20.0 40.0

サ ー ビ ス 業 95 30.5 47.4 22.1

10 ～ 29 人 485 21.6 55.9 22.5
規

30 ～ 49 人 171 35.1 55.0 9.9
模

50 ～ 99 人 126 45.2 46.8 7.9
別

100 ～ 299 人 84 67.9 28.6 3.6

北 勢 403 37.7 49.4 12.9

地
中 南 勢 252 27.0 50.8 22.2

域 伊 勢 志 摩 108 25.0 56.5 18.5

伊 賀 79 35.4 55.7 8.9
別

東 紀 州 24 16.7 66.7 16.7

回　答
事業所数

毎年計画的に
採用したい。

毎年採用する
計画はない
が、必要に応
じて採用した

い。

当面採用計画
はない。
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（複数回答（３つまで）　総回答数：１８９６）

区分

産業別

規模別・地域別

事業所 % % % % % % % %
回答事業所計 727 61.9 74.1 38.4 54.5 9.2 8.1 9.1 5.5

建 設 業 76 72.4 81.6 35.5 60.5 1.3 3.9 1.3 2.6

製 造 業 154 60.4 83.1 31.8 51.3 6.5 5.8 6.5 7.8

電気･ガス･熱供
給 ・ 水 道 業 7 85.7 57.1 28.6 85.7 0.0 42.9 0.0 0.0

産
情 報 通 信 業 6 83.3 66.7 16.7 50.0 16.7 0.0 0.0 0.0

運輸業，郵便業 66 39.4 77.3 65.2 56.1 4.5 9.1 7.6 1.5

卸売業，小売業 84 70.2 81.0 34.5 56.0 4.8 8.3 1.2 7.1

金融業，保険業 23 91.3 26.1 13.0 26.1 56.5 0.0 34.8 0.0

業
不動産業，物品賃
貸 業 2 100.0 100.0 50.0 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0

学術研究,専門･技
術 サ ー ビ ス 業 12 83.3 100.0 16.7 58.3 8.3 0.0 8.3 0.0

宿泊業，飲食サー
ビ ス 業 28 53.6 71.4 42.9 57.1 7.1 3.6 14.3 10.7

生活関連サービス
業 ， 娯 楽 業 14 71.4 64.3 14.3 42.9 7.1 0.0 21.4 0.0

教育・学習支援業 16 68.8 68.8 12.5 56.3 18.8 18.8 12.5 0.0
別

医 療 ， 福 祉 162 58.6 61.7 43.8 59.3 13.6 8.6 15.4 8.0

複合サービス事業 3 33.3 66.7 66.7 66.7 0.0 33.3 0.0 0.0

サ ー ビ ス 業 74 55.4 81.1 44.6 47.3 8.1 16.2 8.1 4.1

10 ～ 29 人 376 56.1 73.1 38.6 57.2 9.8 8.0 8.5 4.8
規

30 ～ 49 人 154 61.7 70.8 39.6 48.1 11.0 9.1 12.3 5.2
模

50 ～ 99 人 116 69.0 75.0 42.2 54.3 6.0 7.8 6.0 8.6
別

100 ～ 299 人 81 79.0 84.0 29.6 54.3 7.4 7.4 9.9 4.9

北 勢 351 60.7 71.5 34.2 56.7 10.3 10.5 5.7 5.7

地
中 南 勢 196 62.2 75.0 45.9 51.0 7.7 6.6 12.2 5.6

域 伊 勢 志 摩 88 65.9 78.4 43.2 53.4 6.8 4.5 12.5 3.4

伊 賀 72 66.7 76.4 27.8 56.9 13.9 6.9 11.1 4.2
別

東 紀 州 20 45.0 85.0 55.0 45.0 0.0 0.0 15.0 15.0

問２（２）今後１年間に採用したいと考えるカテゴリー[事業所数割合]

【問２（１）で「毎年計画的に採用したい。」若しくは「毎年採用する計画はないが、必要に応じて採用したい。」を選択した
事業所のみ回答】

 退職人材
（定年退
職した従
業者の再
雇用）

非正規従
業者から
正規従業
者への転

換

 外国人
（留学生
等を含
む。）

回　答
事業所数

 新卒者
（新卒入社
後、３年以
内程度で転
職活動をす
る人を含
む。）

若年者
（34歳程
度まで、
業界の経
験不問）

 中高年者
（35歳程
度から60
歳程度、
業界の経
験不問）

業界経験
者（他の
経営主体
からの転
職者。）

退職人材
（結婚、出
産等により
離職した女
性等。元の
経営主体は

問わな
い。）
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問２（３）令和６年４月以降の正規従業者の採用実績[事業所数割合]
（複数回答　総回答数：１４８９）

区分

産業別

規模別・地域別

事業所 % % % % % % % % % %
回答事業所計 866 16.2 11.2 14.3 32.9 37.3 2.9 8.4 8.0 10.7 30.0

建 設 業 86 16.3 5.8 12.8 36.0 36.0 1.2 4.7 2.3 14.0 25.6

製 造 業 175 28.0 4.6 8.6 40.6 40.6 2.3 10.9 9.7 17.1 25.1

電気･ガス･熱供
給 ・ 水 道 業 9 22.2 0.0 44.4 66.7 33.3 0.0 44.4 0.0 0.0 22.2

産
情 報 通 信 業 6 50.0 50.0 50.0 33.3 16.7 33.3 16.7 16.7 0.0 33.3

運輸業，郵便業 76 15.8 2.6 3.9 38.2 64.5 1.3 9.2 3.9 3.9 21.1

卸売業，小売業 119 13.4 18.5 25.2 26.9 21.0 0.8 5.9 2.5 6.7 42.0

金融業，保険業 24 33.3 29.2 58.3 45.8 50.0 4.2 29.2 33.3 0.0 20.8

業
不動産業，物品賃
貸 業 4 0.0 0.0 25.0 25.0 50.0 0.0 0.0 0.0 25.0 25.0

学術研究,専門･技
術 サ ー ビ ス 業 13 15.4 23.1 23.1 53.8 23.1 0.0 7.7 0.0 0.0 38.5

宿泊業，飲食サー
ビ ス 業 34 11.8 5.9 5.9 20.6 17.6 0.0 2.9 14.7 14.7 41.2

生活関連サービス
業 ， 娯 楽 業 18 22.2 22.2 22.2 5.6 16.7 0.0 0.0 0.0 5.6 38.9

教育・学習支援業 20 0.0 25.0 35.0 25.0 30.0 10.0 20.0 10.0 0.0 30.0
別

医 療 ， 福 祉 182 7.1 16.5 7.7 26.9 45.1 6.0 6.0 11.5 15.9 30.2

複合サービス事業 5 0.0 0.0 60.0 40.0 40.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20.0

サ ー ビ ス 業 95 13.7 6.3 10.5 32.6 28.4 2.1 7.4 7.4 4.2 31.6

10 ～ 29 人 485 8.7 7.2 10.3 24.3 28.9 1.6 4.1 4.1 8.7 40.0
規

30 ～ 49 人 171 15.2 17.0 18.1 38.0 40.9 2.3 10.5 11.7 9.9 21.1
模

50 ～ 99 人 126 26.2 13.5 16.7 41.3 50.8 5.6 11.1 8.7 11.1 19.8
別

100 ～ 299 人 84 46.4 19.0 26.2 59.5 58.3 7.1 25.0 21.4 23.8 6.0

北 勢 403 21.1 13.2 16.6 35.7 39.7 2.7 9.4 6.9 13.2 26.6

地
中 南 勢 252 9.5 11.1 15.1 28.2 35.7 2.8 6.0 8.7 9.5 32.5

域 伊 勢 志 摩 108 14.8 5.6 5.6 37.0 34.3 2.8 9.3 6.5 7.4 33.3

伊 賀 79 17.7 12.7 12.7 32.9 34.2 5.1 10.1 11.4 7.6 32.9
別

東 紀 州 24 4.2 0.0 12.5 16.7 37.5 0.0 8.3 12.5 8.3 37.5

 退職人材
（結婚、出
産等により
離職した女
性等）

 退職人材
（定年退職
した従業者
の再雇用）

 非正規従
業者から正
規従業者へ
の転換

 外国人
（留学生等
を含む。）

 採用実績
はない。

中途採用
（35歳以上
の中高年

者）

回　答
事業所数

高等学校卒
の新卒者

高等専門学
校・短大、
各種専門学
校卒の新卒

者

四年制大
学、大学院
卒の新卒者

中途採用
（34歳程度
までの若年

者）

8



問２（４）正規従業者の採用活動状況[事業所数割合]
（複数回答　総回答数：１０２４）

区分

産業別

規模別・地域別

事業所 % % % % %
回答事業所計 866 38.5 26.6 7.2 38.1 8.0

建 設 業 86 29.1 33.7 1.2 46.5 7.0

製 造 業 175 32.6 34.3 9.1 42.3 6.3

電気･ガス･熱供
給 ・ 水 道 業 9 88.9 11.1 11.1 11.1 0.0

産
情 報 通 信 業 6 33.3 33.3 16.7 33.3 0.0

運輸業，郵便業 76 42.1 17.1 9.2 39.5 7.9

卸売業，小売業 119 37.8 20.2 11.8 25.2 18.5

金融業，保険業 24 70.8 25.0 4.2 12.5 0.0

業
不動産業，物品賃
貸 業 4 25.0 25.0 0.0 25.0 25.0

学術研究,専門･技
術 サ ー ビ ス 業 13 30.8 30.8 0.0 46.2 0.0

宿泊業，飲食サー
ビ ス 業 34 29.4 32.4 0.0 38.2 8.8

生活関連サービス
業 ， 娯 楽 業 18 61.1 16.7 0.0 33.3 5.6

教育・学習支援業 20 60.0 15.0 15.0 25.0 5.0
別

医 療 ， 福 祉 182 34.1 32.4 4.4 46.7 4.9

複合サービス事業 5 40.0 20.0 0.0 20.0 20.0

サ ー ビ ス 業 95 47.4 13.7 10.5 34.7 8.4

10 ～ 29 人 485 41.2 24.7 5.4 33.8 9.9
規

30 ～ 49 人 171 38.6 29.2 8.2 36.3 6.4
模

50 ～ 99 人 126 33.3 25.4 7.9 45.2 6.3
別

100 ～ 299 人 84 29.8 33.3 14.3 56.0 2.4

北 勢 403 37.0 27.0 9.7 39.5 7.4

地
中 南 勢 252 45.2 24.6 6.0 33.3 7.1

域 伊 勢 志 摩 108 36.1 25.9 2.8 38.0 13.0

伊 賀 79 30.4 31.6 5.1 44.3 6.3
別

東 紀 州 24 29.2 25.0 4.2 45.8 8.3

その他
回　答
事業所数

概ね計画ど
おり採用で
きている。

 求める能
力、経験が
ある人材の
採用ができ
ていない。

 内定辞退等
があり、採
用計画どお
りには進ん
でいない。

応募者数が
少なく、採
用計画どお
りには進ん
でいない。
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【問２（４）で「応募者数が少なく、採用計画どおりには進んでいない。」を選択した事業所のみ回答】

　　　　　（複数回答（３つまで）　総回答数：７６１）
区分

産業別

規模別・地域別

事業所 % % % % % % % %
回答事業所計 330 44.5 70.9 19.7 18.2 37.9 11.8 19.7 7.9

建 設 業 40 55.0 90.0 17.5 7.5 32.5 10.0 30.0 0.0

製 造 業 74 62.2 60.8 17.6 24.3 32.4 10.8 14.9 6.8

電気･ガス･熱供
給 ・ 水 道 業 1 0.0 100.0 0.0 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0

産
情 報 通 信 業 2 50.0 0.0 0.0 50.0 50.0 0.0 0.0 50.0

運輸業，郵便業 30 33.3 80.0 20.0 10.0 20.0 3.3 26.7 6.7

卸売業，小売業 30 36.7 63.3 10.0 16.7 43.3 13.3 13.3 13.3

金融業，保険業 3 0.0 66.7 33.3 0.0 66.7 33.3 0.0 0.0

業
不動産業，物品賃
貸 業 1 100.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0

学術研究,専門･技
術 サ ー ビ ス 業 6 66.7 83.3 0.0 16.7 50.0 0.0 0.0 16.7

宿泊業，飲食サー
ビ ス 業 13 61.5 69.2 7.7 0.0 46.2 15.4 15.4 7.7

生活関連サービス
業 ， 娯 楽 業 6 50.0 83.3 16.7 0.0 33.3 33.3 0.0 16.7

教育・学習支援業 5 0.0 100.0 20.0 0.0 40.0 0.0 60.0 0.0
別

医 療 ， 福 祉 85 31.8 68.2 31.8 27.1 36.5 16.5 21.2 9.4

複合サービス事業 1 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0

サ ー ビ ス 業 33 42.4 72.7 12.1 15.2 60.6 9.1 21.2 6.1

10 ～ 29 人 164 48.8 67.7 18.3 19.5 40.9 14.0 19.5 6.7
規

30 ～ 49 人 62 43.5 75.8 30.6 9.7 30.6 6.5 16.1 6.5
模

50 ～ 99 人 57 26.3 77.2 12.3 21.1 35.1 10.5 22.8 14.0
別

100 ～ 299 人 47 53.2 68.1 19.1 21.3 40.4 12.8 21.3 6.4

北 勢 159 45.3 69.2 22.0 17.6 42.8 11.3 18.2 8.8

地
中 南 勢 84 40.5 73.8 15.5 17.9 32.1 10.7 25.0 7.1

域 伊 勢 志 摩 41 43.9 73.2 24.4 24.4 34.1 9.8 24.4 7.3

伊 賀 35 54.3 65.7 11.4 17.1 37.1 20.0 11.4 2.9
別

東 紀 州 11 36.4 81.8 27.3 9.1 27.3 9.1 9.1 18.2

問２（５）応募者数が少なく、採用が計画どおりに進んでいない理由として考えられること[事業所数割合]

就職ナビ・人
材紹介会社と
の取引・活用
ができていな
いこと。

自社オウンド
メディアの有
効活用ができ
ていないこ

と。

その他
回　答

事業所数

 事業所（企業
名）の認知度が
低い（と思って
いる。）こと。

不人気業種であ
る（と思ってい
る。）こと。

 採用にかかる
人的リソース

の不足

採用にかかる
資金の不足

 学生・求職者
への具体的ア
プローチがで
きていないこ

と。
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区分

産業別

規模別・地域別

事業所 % % % %
回答事業所計 475 47.4 24.2 15.4 13.1

建 設 業 57 15.8 36.8 26.3 21.1

製 造 業 112 52.7 25.9 9.8 11.6

電気･ガス･熱供
給 ・ 水 道 業 1 0.0 100.0 0.0 0.0

産
情 報 通 信 業 4 0.0 50.0 0.0 50.0

運輸業，郵便業 38 39.5 15.8 26.3 18.4

卸売業，小売業 52 65.4 13.5 9.6 11.5

金融業，保険業 7 14.3 85.7 0.0 0.0

業
不動産業，物品賃
貸 業 2 0.0 100.0 0.0 0.0

学術研究,専門･技
術 サ ー ビ ス 業 9 44.4 33.3 22.2 0.0

宿泊業，飲食サー
ビ ス 業 21 71.4 23.8 0.0 4.8

生活関連サービス
業 ， 娯 楽 業 6 50.0 16.7 16.7 16.7

教育・学習支援業 7 42.9 14.3 28.6 14.3
別

医 療 ， 福 祉 114 48.2 19.3 19.3 13.2

複合サービス事業 2 100.0 0.0 0.0 0.0

サ ー ビ ス 業 43 58.1 20.9 11.6 9.3

10 ～ 29 人 244 44.7 22.5 20.9 11.9
規

30 ～ 49 人 96 53.1 22.9 10.4 13.5
模

50 ～ 99 人 77 46.8 23.4 13.0 16.9
別

100 ～ 299 人 58 50.0 34.5 3.4 12.1

北 勢 230 45.7 25.2 14.8 14.3

地
中 南 勢 122 48.4 22.1 16.4 13.1

域 伊 勢 志 摩 57 52.6 21.1 15.8 10.5

伊 賀 51 49.0 25.5 17.6 7.8
別

東 紀 州 15 40.0 33.3 6.7 20.0

問２（６）正規従業者を計画どおりに採用できなかった場合の対応[事業所数割合]

【問２（４）で「求める能力、経験がある人材の採用ができていない。」、「内定辞退等があ
り、採用計画どおりには進んでいない。」、若しくは「応募者数が少なく、採用計画どおりには
進んでいない。」を選択した事業所のみ回答】

回　答
事業所数

非正規従業者
を採用し、代

替する。

アウトソーシ
ングの活用、
IT化、現従業
者のスキル

アップ等、労
働生産性向上
により代替す

る。

 確保できる
まで、事業
を縮小せざ
るを得な

い。

その他
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問３（１）若年者雇用を推進するにあたって有効だと思う行政による支援[事業所数割合]
（複数回答（３つまで）　総回答数：１８６９）

区分

産業別

規模別・地域別

事業所 % % % % % % % % % %
回答事業所計 866 48.3 27.7 42.6 23.6 11.5 8.3 18.8 15.2 12.6 7.2

建 設 業 86 40.7 27.9 29.1 22.1 10.5 8.1 24.4 8.1 17.4 9.3

製 造 業 175 50.3 30.3 46.9 22.9 16.0 9.1 18.9 11.4 7.4 4.0

電気･ガス･熱供
給 ・ 水 道 業 9 33.3 55.6 55.6 55.6 11.1 11.1 22.2 11.1 22.2 0.0

産
情 報 通 信 業 6 16.7 50.0 66.7 33.3 0.0 0.0 0.0 50.0 16.7 0.0

運輸業，郵便業 76 44.7 23.7 39.5 26.3 3.9 11.8 19.7 9.2 13.2 13.2

卸売業，小売業 119 44.5 23.5 40.3 26.9 6.7 5.9 17.6 18.5 12.6 4.2

金融業，保険業 24 29.2 58.3 83.3 20.8 4.2 0.0 16.7 54.2 0.0 4.2

業
不動産業，物品賃
貸 業 4 75.0 50.0 50.0 25.0 0.0 0.0 0.0 25.0 25.0 0.0

学術研究,専門･技
術 サ ー ビ ス 業 13 46.2 38.5 38.5 15.4 7.7 7.7 23.1 15.4 15.4 7.7

宿泊業，飲食サー
ビ ス 業 34 41.2 32.4 38.2 26.5 11.8 5.9 11.8 17.6 14.7 5.9

生活関連サービス
業 ， 娯 楽 業 18 50.0 27.8 22.2 33.3 5.6 22.2 11.1 0.0 22.2 5.6

教育・学習支援業 20 55.0 10.0 25.0 0.0 0.0 0.0 30.0 40.0 15.0 15.0
別

医 療 ， 福 祉 182 56.0 24.2 46.7 20.9 15.4 8.8 18.7 17.6 12.1 8.8

複合サービス事業 5 80.0 20.0 60.0 40.0 20.0 0.0 40.0 0.0 20.0 0.0

サ ー ビ ス 業 95 50.5 26.3 40.0 24.2 15.8 9.5 16.8 10.5 15.8 8.4

10 ～ 29 人 485 48.0 27.2 39.6 20.0 10.5 9.7 19.2 13.6 13.2 6.4
規

30 ～ 49 人 171 45.6 30.4 44.4 28.1 12.3 5.8 17.5 18.1 11.1 7.6
模

50 ～ 99 人 126 52.4 20.6 40.5 24.6 14.3 6.3 19.0 15.1 15.1 10.3
別

100 ～ 299 人 84 48.8 35.7 59.5 33.3 11.9 8.3 19.0 19.0 8.3 6.0

北 勢 403 42.4 29.5 43.9 25.8 11.9 6.9 19.9 19.6 12.4 6.5

地
中 南 勢 252 52.4 25.4 43.3 21.0 13.5 9.1 17.1 13.1 11.9 6.7

域 伊 勢 志 摩 108 55.6 27.8 36.1 21.3 10.2 9.3 20.4 7.4 13.9 8.3

伊 賀 79 57.0 24.1 44.3 24.1 3.8 10.1 20.3 13.9 13.9 7.6
別

東 紀 州 24 41.7 33.3 37.5 20.8 16.7 12.5 8.3 4.2 12.5 16.7

企業の採用
力強化に役
立つアドバ
イザー派遣

企業の経営
者、人事担
当者と学生
との交流会

企業の人事
担当者と大
学キャリア
センター担
当者との交

流会

誰もが働き
やすい職場
環境づくり
に取り組む
企業等への
表彰・登録

その他

 企業の採
用力強化に
役立つセミ
ナー等の開

催

回　答
事業所数

県が運営する
メディア（情
報サイト、
SNS、県HP

等）での求職
者への企業情
報等の発信

県の首都圏拠
点（三重テラ
ス、美し国み
え移住相談セ
ンター等）で
のＵ・Ｉター
ン就職セミ
ナー等による
企業情報等の

発信

 県が主催
する合同企
業説明会・
マッチング
交流会

民間企業が
主催する合
同企業説明
会への出展

支援
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区分

産業別

規模別・地域別

事業所 % % % % % %
回答事業所計 418 74.9 5.5 1.2 9.6 8.9 0.0

建 設 業 35 71.4 5.7 2.9 14.3 5.7 0.0

製 造 業 88 71.6 10.2 0.0 8.0 10.2 0.0

電気･ガス･熱供
給 ・ 水 道 業 3 33.3 0.0 0.0 0.0 66.7 0.0

産
情 報 通 信 業 1 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

運輸業，郵便業 34 70.6 8.8 0.0 20.6 0.0 0.0

卸売業，小売業 53 84.9 5.7 1.9 5.7 1.9 0.0

金融業，保険業 7 71.4 0.0 0.0 14.3 14.3 0.0

業
不動産業，物品賃
貸 業 3 0.0 33.3 0.0 33.3 33.3 0.0

学術研究,専門･技
術 サ ー ビ ス 業 6 50.0 0.0 16.7 33.3 0.0 0.0

宿泊業，飲食サー
ビ ス 業 14 85.7 0.0 0.0 0.0 14.3 0.0

生活関連サービス
業 ， 娯 楽 業 9 77.8 0.0 11.1 11.1 0.0 0.0

教育・学習支援業 11 81.8 0.0 0.0 9.1 9.1 0.0
別

医 療 ， 福 祉 102 75.5 2.9 0.0 9.8 11.8 0.0

複合サービス事業 4 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

サ ー ビ ス 業 48 77.1 4.2 2.1 4.2 12.5 0.0

10 ～ 29 人 233 75.1 6.9 1.7 8.6 7.7 0.0
規

30 ～ 49 人 78 67.9 5.1 1.3 7.7 17.9 0.0
模

50 ～ 99 人 66 83.3 1.5 0.0 10.6 4.5 0.0
別

100 ～ 299 人 41 73.2 4.9 0.0 17.1 4.9 0.0

北 勢 171 80.7 6.4 1.2 4.1 7.6 0.0

地
中 南 勢 132 68.2 5.3 1.5 15.9 9.1 0.0

域 伊 勢 志 摩 60 75.0 3.3 1.7 5.0 15.0 0.0

伊 賀 45 71.1 4.4 0.0 17.8 6.7 0.0
別

東 紀 州 10 80.0 10.0 0.0 10.0 0.0 0.0

問３（２）県が発信するコンテンツとして最も有効と思われるもの[事業所数割合]

【（１）で「県が運営するメディア（情報サイト、SNS、県HP等）での求職者への企業情報等の発信」を
選択した事業所のみ回答】

その他
回　答
事業所数

 求人情報

 県内企業
の持つ他に
はない技術
力やサービ

ス

県の表彰制
度で表彰を
受けた企業
の取組

県内企業で
働く人の紹
介（インタ
ビュー、動
画等）

 県内の生活
環境（家賃、
地価、インフ
ラ、交通、医
療、教育、地
域イベント

等）に関わる
情報

13



問４（１）過去一年の従業員の出産数及び育児休業取得状況

区分

事業所 事業所 事業所 人 人 ％ 人 人 ％

回答事業所計 866 215 208 386 193 50.0 337 330 97.9

建 設 業 86 27 15 48 23 47.9 20 18 90.0

製 造 業 175 65 38 140 65 46.4 64 63 98.4

産
電気 ･ガス ･ 熱供
給 ・ 水 道 業 9 7 2 11 7 63.6 11 10 90.9

情 報 通 信 業 6 2 3 4 2 50.0 3 3 100.0

運 輸 業 ， 郵 便業 76 23 8 45 29 64.4 15 15 100.0

卸 売 業 ， 小 売業 119 24 21 27 9 33.3 26 26 100.0

金 融 業 ， 保 険業 24 10 10 37 13 35.1 22 22 100.0
業

不動産業，物品賃
貸 業 4 1 0 2 0 0.0 0 0 0.0

学術研究,専門･技
術 サ ー ビ ス 業 13 1 4 3 3 100.0 8 8 100.0

宿泊業，飲食サー
ビス業 34 6 2 6 3 50.0 2 2 100.0

生活関連サービス
業 ， 娯 楽 業 18 4 4 6 2 33.3 9 9 100.0

別 教育・学習支援業 20 5 9 6 3 50.0 10 10 100.0

医 療 ， 福 祉 182 28 72 39 24 61.5 127 126 99.2

複合サービス事業 5 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0

サ ー ビ ス 業 95 12 20 12 10 83.3 20 18 90.0

10 ～ 29 人 485 65 69 93 39 41.9 90 86 95.6
規

30 ～ 49 人 171 45 46 64 41 64.1 64 62 96.9
模

50 ～ 99 人 126 51 48 87 47 54.0 78 78 100.0
別

100 ～ 299 人 84 54 45 142 66 46.5 105 104 99.0

北 勢 403 112 105 184 110 59.8 192 186 96.9
地

中 南 勢 252 50 59 89 39 43.8 72 71 98.6

域 伊 勢 志 摩 108 27 24 56 19 33.9 41 41 100.0

伊 賀 79 23 17 52 24 46.2 26 26 100.0
別

東 紀 州 24 3 3 5 1 20.0 6 6 100.0

産業別
規模別・地域別

女性男性回答事業所数

出産の
あった
従業員数

育児休業
取得者数

取得者数
割合

配偶者に
出産の
あった
従業員数

育児休業
取得者数

取得者数
割合

うち配偶者
に出産の
あった男性
従業員がい
た事業所数

うち出産の
あった女性
従業員がい
た事業所数
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問４（２）育児休業からの復職者の育児休業取得期間ごとの人数

区分

事業所 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人

回答事業所計 866 217 23 52 65 47 11 17 2 328 0 0 1 3 8 130 186

建 設 業 86 24 6 9 0 7 1 1 0 17 0 0 0 0 0 6 11

製 造 業 175 76 5 12 33 18 3 4 1 63 0 0 0 0 3 20 40

産
電気 ･ガス ･ 熱供
給 ・ 水 道 業 9 7 1 2 2 2 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 8

情 報 通 信 業 6 2 0 1 0 0 1 0 0 4 0 0 0 0 0 4 0

運輸業，郵 便業 76 31 3 9 11 6 2 0 0 13 0 0 0 0 0 4 9

卸売業，小 売業 119 8 1 4 1 1 1 0 0 26 0 0 0 1 2 14 9

金融業，保 険業 24 13 5 6 2 0 0 0 0 21 0 0 0 0 0 0 21
業

不動産業，物品賃
貸 業 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

学術研究,専門･技
術 サ ー ビ ス 業 13 3 0 0 2 0 0 1 0 8 0 0 0 0 1 3 4

宿泊業，飲食サー
ビス業 34 6 1 3 1 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 1

生活関連サービス
業 ， 娯 楽 業 18 2 0 1 0 1 0 0 0 9 0 0 0 0 0 6 3

別 教育・学習支援業 20 4 0 0 1 1 0 2 0 13 0 0 0 0 0 4 9

医 療 ， 福 祉 182 30 1 5 8 7 2 6 1 123 0 0 0 2 2 56 63

複合サービス事業 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

サ ー ビ ス 業 95 11 0 0 4 3 1 3 0 21 0 0 1 0 0 12 8

10 ～ 29 人 485 42 8 13 9 10 0 2 0 74 0 0 1 1 3 34 35
規

30 ～ 49 人 171 50 8 17 13 8 2 2 0 60 0 0 0 2 3 21 34
模

50 ～ 99 人 126 55 2 7 18 13 4 11 0 92 0 0 0 0 2 43 47
別

100 ～ 299 人 84 70 5 15 25 16 5 2 2 102 0 0 0 0 0 32 70

北 勢 403 120 16 29 30 28 8 8 1 180 0 0 0 1 4 64 111
地

中 南 勢 252 53 5 8 23 8 1 7 1 82 0 0 0 0 3 41 38

域 伊 勢 志 摩 108 19 1 9 3 4 1 1 0 36 0 0 0 0 1 9 26

伊 賀 79 24 1 6 8 7 1 1 0 25 0 0 1 0 0 13 11
別

東 紀 州 24 1 0 0 1 0 0 0 0 5 0 0 0 2 0 3 0

女性

育児休業からの復職者数

産業別
規模別・地域別

１か月以
上～３か
月未満

３か月以
上～６か
月未満

６か月以
上～１年
未満

回答
事業所数

男性

育児休業からの復職者数

５日未満
５日以上
～２週間
未満

２週間以
上～１か
月未満

２週間以
上～１か
月未満

１か月以
上～３か
月未満

３か月以
上～６か
月未満

６か月以
上～１年
未満

１年以上１年以上 ５日未満
５日以上
～２週間
未満
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問５ ポジティブアクションへの取組状況[事業所数割合]

区分

産業別

規模別・地域別

事業所 % % % %
回答事業所計 866 49.4 3.3 18.8 28.4

建 設 業 86 44.2 2.3 24.4 29.1

製 造 業 175 42.3 3.4 21.1 33.1

電気･ガス･熱供
給 ・ 水 道 業 9 33.3 11.1 33.3 22.2

産
情 報 通 信 業 6 66.7 33.3 0.0 0.0

運輸業，郵便業 76 48.7 6.6 19.7 25.0

卸売業，小売業 119 59.7 1.7 12.6 26.1

金融業，保険業 24 79.2 0.0 16.7 4.2

業
不動産業，物品賃
貸 業 4 75.0 0.0 0.0 25.0

学術研究,専門･技
術 サ ー ビ ス 業 13 61.5 0.0 7.7 30.8

宿泊業，飲食サー
ビ ス 業 34 44.1 2.9 17.6 35.3

生活関連サービス
業 ， 娯 楽 業 18 61.1 5.6 5.6 27.8

教育・学習支援業 20 65.0 10.0 5.0 20.0
別

医 療 ， 福 祉 182 48.9 1.6 17.6 31.9

複合サービス事業 5 60.0 20.0 20.0 0.0

サ ー ビ ス 業 95 42.1 3.2 27.4 27.4

10 ～ 29 人 485 46.6 2.5 20.2 30.7
規

30 ～ 49 人 171 49.1 3.5 19.3 28.1
模

50 ～ 99 人 126 50.0 5.6 13.5 31.0
別

100 ～ 299 人 84 65.5 4.8 17.9 11.9

北 勢 403 50.9 2.7 18.9 27.5

地
中 南 勢 252 49.2 4.0 15.5 31.3

域 伊 勢 志 摩 108 45.4 2.8 21.3 30.6

伊 賀 79 48.1 3.8 24.1 24.1
別

東 紀 州 24 50.0 8.3 25.0 16.7

回　答
事業所数

取り組んで
いる。

取り組んでいない
(予定あり)。

取り組んでいない
(検討中)。

取り組んでいない
(予定なし)。
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問６ 女性が長く働ける環境づくりへの取組状況[事業所数割合]

区分

産業別

規模別・地域別

事業所 % % % %
回答事業所計 866 38.3 47.8 8.2 5.7

建 設 業 86 27.9 50.0 16.3 5.8

製 造 業 175 26.3 59.4 8.6 5.7

電気･ガス･熱供
給 ・ 水 道 業 9 55.6 44.4 0.0 0.0

産
情 報 通 信 業 6 66.7 33.3 0.0 0.0

運輸業，郵便業 76 44.7 31.6 15.8 7.9

卸売業，小売業 119 40.3 47.9 6.7 5.0

金融業，保険業 24 75.0 20.8 4.2 0.0

業
不動産業，物品賃
貸 業 4 50.0 25.0 0.0 25.0

学術研究,専門･技
術 サ ー ビ ス 業 13 15.4 61.5 7.7 15.4

宿泊業，飲食サー
ビ ス 業 34 35.3 44.1 11.8 8.8

生活関連サービス
業 ， 娯 楽 業 18 27.8 61.1 0.0 11.1

教育・学習支援業 20 70.0 30.0 0.0 0.0
別

医 療 ， 福 祉 182 45.6 45.1 5.5 3.8

複合サービス事業 5 40.0 60.0 0.0 0.0

サ ー ビ ス 業 95 34.7 51.6 6.3 7.4

10 ～ 29 人 485 35.1 47.8 9.1 8.0
規

30 ～ 49 人 171 41.5 47.4 7.6 3.5
模

50 ～ 99 人 126 42.9 46.8 8.7 1.6
別

100 ～ 299 人 84 44.0 50.0 3.6 2.4

北 勢 403 40.2 44.7 8.7 6.5

地
中 南 勢 252 36.9 48.8 9.5 4.8

域 伊 勢 志 摩 108 31.5 55.6 7.4 5.6

伊 賀 79 40.5 50.6 3.8 5.1
別

東 紀 州 24 45.8 45.8 4.2 4.2

回　答
事業所数

積極的に
取り組みた

い。

無理のない範
囲で取り組み

たい。

取り組みたい
が、実際は難

しい。

取り組みを考
えていない。
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問７ 管理職に占める女性の割合

区分

産業別

規模別・地域別

事業所 % % %
回答事業所計 866 19.1 18.5 19.6

(655/3424) (266/1438) (389/1986)

建 設 業 86 8.1 8.2 8.1

製 造 業 175 6.7 5.7 7.3

電気･ガス･熱供
給 ・ 水 道 業 9 3.5 0.0 5.9

産
情 報 通 信 業 6 15.8 3.8 22.0

運輸業，郵便業 76 8.8 10.7 7.3

卸売業，小売業 119 16.3 12.1 18.6

金融業，保険業 24 12.9 9.1 14.3

業
不動産業，物品賃
貸 業 4 12.5 33.3 0.0

学術研究,専門･技
術 サ ー ビ ス 業 13 8.6 9.1 8.3

宿泊業，飲食サー
ビ ス 業 34 20.2 15.0 25.0

生活関連サービス
業 ， 娯 楽 業 18 21.0 15.8 23.3

教育・学習支援業 20 51.3 57.5 44.7
別

医 療 ， 福 祉 182 56.6 53.9 59.2

複合サービス事業 5 11.8 0.0 13.3

サ ー ビ ス 業 95 16.5 7.8 21.6

10 ～ 29 人 485 21.3 20.4 22.1
規

30 ～ 49 人 171 22.2 22.6 21.9
模

50 ～ 99 人 126 22.7 20.3 24.5
別

100 ～ 299 人 84 12.8 11.3 13.6

北 勢 403 16.8 16.1 17.2

地
中 南 勢 252 21.0 19.6 22.0

域 伊 勢 志 摩 108 19.4 17.1 20.8

伊 賀 79 20.1 20.3 19.9
別

東 紀 州 24 40.7 47.6 34.1

回　答
事業所数

管理職に占める女性の割合

全体 部長相当職 課長相当職
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問８ 多様な就労形態の導入状況[事業所数割合]

区分

産業別

規模別・地域別 予定あり又は検討中 予定なし 予定あり又は検討中 予定なし 予定あり又は検討中 予定なし 予定あり又は検討中 予定なし 予定あり又は検討中 予定なし 予定あり又は検討中 予定なし 予定あり又は検討中 予定なし 予定あり又は検討中 予定なし 予定あり又は検討中 予定なし

事業所 % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % %
866 86.5 4.3 9.2 51.5 4.6 43.9 16.4 12.1 71.5 22.7 7.2 70.1 0.0 5.9 94.1 21.8 5.0 73.2 65.0 9.9 25.1 45.8 11.5 42.6 15.9 6.7 77.4 0.8 0.0 99.2

建 設 業 86 77.9 3.5 18.6 36.0 3.5 60.5 14.0 14.0 72.1 29.1 7.0 64.0 0.0 10.5 89.5 24.4 4.7 70.9 48.8 15.1 36.0 38.4 18.6 43.0 10.5 4.7 84.9 1.2 0.0 98.8

製 造 業 175 83.4 6.9 9.7 44.6 6.3 49.1 21.7 10.3 68.0 26.9 6.3 66.9 0.0 6.3 93.7 25.7 5.1 69.1 65.1 11.4 23.4 41.7 11.4 46.9 10.3 5.7 84.0 0.0 0.0 100.0

電気･ガス･熱供
給 ・ 水 道 業 9 88.9 0.0 11.1 77.8 0.0 22.2 44.4 0.0 55.6 44.4 11.1 44.4 0.0 11.1 88.9 55.6 0.0 44.4 77.8 0.0 22.2 44.4 0.0 55.6 22.2 0.0 77.8 0.0 0.0 100.0

産
情 報 通 信 業 6 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 33.3 33.3 33.3 16.7 16.7 66.7 0.0 16.7 83.3 66.7 33.3 0.0 100.0 0.0 0.0 50.0 0.0 50.0 16.7 0.0 83.3 0.0 0.0 100.0

運輸業，郵便業 76 88.2 2.6 9.2 52.6 5.3 42.1 15.8 14.5 69.7 25.0 13.2 61.8 0.0 9.2 90.8 11.8 6.6 81.6 50.0 7.9 42.1 55.3 9.2 35.5 18.4 9.2 72.4 0.0 0.0 100.0

卸売業，小売業 119 89.9 3.4 6.7 55.5 5.9 38.7 16.0 8.4 75.6 33.6 7.6 58.8 0.0 5.9 94.1 21.8 5.0 73.1 68.9 6.7 24.4 42.0 5.0 52.9 24.4 5.0 70.6 0.8 0.0 99.2

金融業，保険業 24 100.0 0.0 0.0 16.7 4.2 79.2 20.8 29.2 50.0 4.2 0.0 95.8 0.0 0.0 100.0 70.8 4.2 25.0 100.0 0.0 0.0 83.3 4.2 12.5 41.7 0.0 58.3 0.0 0.0 100.0

業
不動産業，物品賃
貸 業 4 75.0 0.0 25.0 50.0 0.0 50.0 0.0 25.0 75.0 75.0 0.0 25.0 0.0 0.0 100.0 25.0 0.0 75.0 75.0 0.0 25.0 25.0 25.0 50.0 25.0 0.0 75.0 0.0 0.0 100.0

学術研究,専門･技
術 サ ー ビ ス 業 13 84.6 0.0 15.4 61.5 0.0 38.5 15.4 23.1 61.5 23.1 15.4 61.5 0.0 7.7 92.3 30.8 15.4 53.8 61.5 0.0 38.5 46.2 7.7 46.2 15.4 7.7 76.9 7.7 0.0 92.3

宿泊業，飲食サー
ビ ス 業 34 82.4 2.9 14.7 55.9 5.9 38.2 11.8 5.9 82.4 20.6 11.8 67.6 0.0 0.0 100.0 2.9 5.9 91.2 52.9 5.9 41.2 41.2 14.7 44.1 23.5 5.9 70.6 2.9 0.0 97.1

生活関連サービス
業 ， 娯 楽 業 18 77.8 5.6 16.7 72.2 0.0 27.8 22.2 5.6 72.2 16.7 5.6 77.8 0.0 5.6 94.4 5.6 0.0 94.4 61.1 11.1 27.8 38.9 0.0 61.1 27.8 5.6 66.7 0.0 0.0 100.0

教育・学習支援業 20 95.0 0.0 5.0 60.0 10.0 30.0 30.0 15.0 55.0 25.0 10.0 65.0 0.0 5.0 95.0 5.0 10.0 85.0 80.0 10.0 10.0 60.0 10.0 30.0 15.0 0.0 85.0 0.0 0.0 100.0
別

医 療 ， 福 祉 182 91.2 3.8 4.9 67.6 3.8 28.6 9.9 15.9 74.2 14.3 4.9 80.8 0.0 4.9 95.1 16.5 3.8 79.7 72.0 11.5 16.5 50.0 15.4 34.6 13.7 9.9 76.4 1.6 0.0 98.4

複合サービス事業 5 100.0 0.0 0.0 60.0 0.0 40.0 60.0 0.0 40.0 0.0 40.0 60.0 0.0 20.0 80.0 20.0 20.0 60.0 100.0 0.0 0.0 60.0 20.0 20.0 0.0 20.0 80.0 0.0 0.0 100.0

サ ー ビ ス 業 95 82.1 7.4 10.5 42.1 3.2 54.7 13.7 6.3 80.0 13.7 4.2 82.1 0.0 2.1 97.9 24.2 2.1 73.7 61.1 12.6 26.3 40.0 12.6 47.4 11.6 8.4 80.0 0.0 0.0 100.0

10 ～ 29 人 485 82.5 4.3 13.2 47.0 4.9 48.0 14.4 11.8 73.8 22.9 8.2 68.9 0.0 6.0 94.0 18.4 3.9 77.7 59.4 9.9 30.7 42.5 10.5 47.0 14.2 5.6 80.2 1.0 0.0 99.0
規

30 ～ 49 人 171 89.5 4.1 6.4 49.1 5.3 45.6 14.6 14.6 70.8 23.4 5.8 70.8 0.0 6.4 93.6 22.8 7.6 69.6 68.4 7.6 24.0 46.8 11.7 41.5 15.8 5.3 78.9 0.0 0.0 100.0
模

50 ～ 99 人 126 92.1 4.8 3.2 66.7 4.0 29.4 17.5 9.5 73.0 23.0 5.6 71.4 0.0 4.8 95.2 21.4 4.8 73.8 69.8 15.1 15.1 51.6 13.5 34.9 17.5 9.5 73.0 1.6 0.0 98.4
別

100 ～ 299 人 84 95.2 3.6 1.2 59.5 2.4 38.1 29.8 13.1 57.1 20.2 6.0 73.8 0.0 6.0 94.0 40.5 6.0 53.6 83.3 7.1 9.5 54.8 14.3 31.0 23.8 11.9 64.3 0.0 0.0 100.0

北 勢 403 87.6 4.2 8.2 50.6 5.7 43.7 16.9 12.2 71.0 26.1 7.2 66.7 0.0 5.0 95.0 23.3 5.0 71.7 68.0 8.9 23.1 47.4 10.2 42.4 18.6 5.5 75.9 0.7 0.0 99.3

地
中 南 勢 252 86.9 4.4 8.7 53.2 3.6 43.3 17.1 11.9 71.0 17.1 6.7 76.2 0.0 5.6 94.4 19.8 4.4 75.8 61.1 11.1 27.8 46.4 14.3 39.3 13.9 6.3 79.8 0.8 0.0 99.2

域 伊 勢 志 摩 108 82.4 8.7 8.9 46.3 1.9 51.9 13.9 10.2 75.9 19.4 8.3 72.2 0.0 9.3 90.7 23.1 3.7 73.1 63.0 8.3 28.7 40.7 8.3 50.9 13.0 10.2 76.9 0.9 0.0 99.1

伊 賀 79 84.8 6.9 8.3 58.2 6.3 35.4 19.0 16.5 64.6 27.8 7.6 64.6 0.0 7.6 92.4 22.8 8.9 68.4 64.6 15.2 20.3 45.6 13.9 40.5 16.5 6.3 77.2 1.3 0.0 98.7
別

東 紀 州 24 87.5 3.3 9.2 50.0 4.2 45.8 4.2 8.3 87.5 25.0 4.2 70.8 0.0 4.2 95.8 8.3 4.2 87.5 66.7 4.2 29.2 37.5 12.5 50.0 4.2 16.7 79.2 0.0 0.0 100.0

導入してい
る（一部導
入も含む）

導入していない 導入してい
る（一部導
入も含む）

導入していない

回答事業所計

回答
事業所数

変形労働時間制（交代制勤務含む）

いずれかの
制度の導入
予定あり又
は検討中

予定なし

全体

導入していない

フレックスタイム制度 みなし労働時間制

いずれか
の制度を
導入して

いる

1年・１カ月・１週間単位

導入してい
る（一部導
入も含む）

高度プロフェッショナル制度 テレワーク 短時間勤務制度 始業・終業時刻の繰上げ・繰下げ
限定社員制度

（勤務地限定、職務限定、勤務時
間限定）

その他

導入していない 導入してい
る（一部導
入も含む）

導入していない 導入してい
る（一部導
入も含む）

導入していない 導入していない 導入してい
る（一部導
入も含む）

導入していない導入してい
る（一部導
入も含む）

導入していない 導入してい
る（一部導
入も含む）

導入していない 導入してい
る（一部導
入も含む）
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問９ 短時間勤務適用の課題[事業所数割合]
（複数回答　総回答数：1434）

区分

産業別

規模別・地域別

事業所 % % % % % % % %
回答事業所計 866 3.9 55.8 22.1 16.1 31.8 8.7 1.2 26.2

建 設 業 86 5.8 52.3 25.6 12.8 34.9 11.6 2.3 23.3

製 造 業 175 5.1 55.4 21.1 24.0 33.1 10.3 0.0 27.4

電気･ガス･熱供
給 ・ 水 道 業 9 11.1 88.9 55.6 33.3 44.4 0.0 0.0 0.0

産
情 報 通 信 業 6 16.7 50.0 16.7 50.0 33.3 0.0 16.7 0.0

運輸業，郵便業 76 5.3 51.3 22.4 14.5 30.3 13.2 0.0 25.0

卸売業，小売業 119 4.2 54.6 22.7 16.0 33.6 9.2 0.8 28.6

金融業，保険業 24 0.0 33.3 8.3 8.3 8.3 0.0 0.0 66.7

業
不動産業，物品賃
貸 業 4 0.0 25.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 75.0

学術研究,専門･技
術 サ ー ビ ス 業 13 7.7 69.2 46.2 38.5 46.2 7.7 0.0 15.4

宿泊業，飲食サー
ビ ス 業 34 2.9 35.3 23.5 11.8 29.4 5.9 0.0 38.2

生活関連サービス
業 ， 娯 楽 業 18 0.0 55.6 16.7 22.2 27.8 11.1 5.6 11.1

教育・学習支援業 20 0.0 60.0 25.0 5.0 25.0 5.0 0.0 25.0
別

医 療 ， 福 祉 182 3.3 65.4 20.3 12.6 33.5 7.1 2.7 17.6

複合サービス事業 5 0.0 100.0 40.0 20.0 60.0 0.0 0.0 0.0

サ ー ビ ス 業 95 1.1 52.6 20.0 10.5 27.4 7.4 0.0 34.7

10 ～ 29 人 485 4.7 53.8 22.7 14.6 30.7 9.3 1.4 28.9
規

30 ～ 49 人 171 2.3 52.0 16.4 10.5 31.0 8.8 0.6 30.4
模

50 ～ 99 人 126 2.4 64.3 23.0 23.0 38.1 7.1 1.6 12.7
別

100 ～ 299 人 84 4.8 61.9 28.6 25.0 29.8 7.1 0.0 22.6

北 勢 403 5.5 56.8 19.1 16.6 33.0 8.9 1.2 24.8

地
中 南 勢 252 2.8 56.7 23.8 14.7 29.0 7.5 0.4 26.6

域 伊 勢 志 摩 108 1.9 56.5 25.0 13.9 37.0 5.6 1.9 25.0

伊 賀 79 1.3 46.8 27.8 17.7 25.3 13.9 1.3 35.4
別

東 紀 州 24 8.3 54.2 20.8 25.0 37.5 12.5 4.2 20.8

 短時間勤務の
適用に関する
ノウハウがな

い。

その他 特になし。
回　答
事業所数

経営者の理
解が足りな

い。

業務の調整が難
しい（他の従業
者の負担増、業
務効率化等）。

従業者の労務
管理が難し

い。

従業者の勤務
評価が難し

い。

従業者間の
不公平感
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問１０（１）長時間労働対策[事業所数割合]
（複数回答　総回答数：2232）

区分

産業別

規模別・地域別

事業所 % % % % % % % % %
回答事業所計 866 21.7 40.3 31.2 65.9 46.7 4.0 40.1 2.5 5.3

建 設 業 86 27.9 40.7 24.4 61.6 30.2 0.0 44.2 2.3 10.5

製 造 業 175 24.6 43.4 36.0 69.7 40.6 2.9 33.1 0.6 2.9

電気･ガス･熱供
給 ・ 水 道 業 9 44.4 55.6 55.6 77.8 66.7 11.1 66.7 0.0 0.0

産
情 報 通 信 業 6 66.7 33.3 33.3 83.3 50.0 16.7 83.3 0.0 0.0

運輸業，郵便業 76 5.3 44.7 28.9 68.4 55.3 3.9 22.4 2.6 5.3

卸売業，小売業 119 16.8 37.8 42.9 68.1 51.3 12.6 34.5 3.4 7.6

金融業，保険業 24 83.3 70.8 50.0 70.8 54.2 4.2 70.8 4.2 4.2

業
不動産業，物品賃
貸 業 4 50.0 25.0 50.0 50.0 25.0 0.0 50.0 25.0 0.0

学術研究,専門･技
術 サ ー ビ ス 業 13 30.8 30.8 30.8 84.6 23.1 7.7 30.8 0.0 7.7

宿泊業，飲食サー
ビ ス 業 34 11.8 41.2 29.4 76.5 44.1 0.0 20.6 0.0 8.8

生活関連サービス
業 ， 娯 楽 業 18 16.7 33.3 27.8 66.7 33.3 5.6 33.3 0.0 5.6

教育・学習支援業 20 10.0 50.0 20.0 50.0 65.0 0.0 70.0 0.0 5.0
別

医 療 ， 福 祉 182 18.7 36.3 23.1 60.4 57.1 2.2 52.2 4.4 3.3

複合サービス事業 5 60.0 40.0 40.0 80.0 40.0 0.0 20.0 0.0 0.0

サ ー ビ ス 業 95 17.9 33.7 26.3 62.1 40.0 3.2 37.9 3.2 6.3

10 ～ 29 人 485 19.6 34.6 24.3 58.1 43.9 5.6 43.1 3.1 7.2
規

30 ～ 49 人 171 22.2 39.2 28.1 69.0 53.2 1.2 39.2 2.9 4.1
模

50 ～ 99 人 126 24.6 43.7 42.1 82.5 46.0 3.2 32.5 0.0 3.2
別

100 ～ 299 人 84 28.6 70.2 60.7 79.8 50.0 2.4 35.7 2.4 0.0

北 勢 403 21.3 42.4 35.0 65.8 43.4 3.5 38.5 3.0 6.0

地
中 南 勢 252 23.0 38.5 31.0 63.9 47.6 4.4 41.3 2.4 5.6

域 伊 勢 志 摩 108 19.4 38.9 23.1 67.6 45.4 5.6 40.7 0.9 5.6

伊 賀 79 22.8 38.0 30.4 74.7 58.2 5.1 44.3 2.5 2.5
別

東 紀 州 24 20.8 37.5 8.3 54.2 58.3 0.0 37.5 4.2 0.0

時間外勤務
の少ない従
業者を評価
する制度

定時退社しや
すい雰囲気づ
くり（終業の
呼びかけ等）

その他
特に行ってい

ない。
回　答

事業所数

計画的な残業
禁止の設定
（ノー残業
デーの実施

等）

 長時間労働
者への助言・

相談

 長時間労
働者の上
司への指

導

 勤怠管理シス
テムやタイム
カード等によ
る客観的な労
働時間の把
握・管理

仕事の平準化
や業務の見直

し等
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問１０（２）年次有給休暇取得促進のための取組[事業所数割合]
（複数回答　総回答数：2063）

区分

産業別

規模別・地域別

事業所 % % % % % % % % %
回答事業所計 866 17.9 14.7 20.4 51.0 29.6 31.5 66.1 2.0 5.1

建 設 業 86 22.1 9.3 27.9 47.7 20.9 15.1 67.4 3.5 7.0

製 造 業 175 14.3 14.9 35.4 62.9 21.1 32.0 62.9 1.1 2.9

電気･ガス･熱供
給 ・ 水 道 業 9 33.3 33.3 33.3 77.8 22.2 22.2 88.9 0.0 0.0

産
情 報 通 信 業 6 33.3 33.3 66.7 50.0 33.3 33.3 33.3 16.7 16.7

運輸業，郵便業 76 11.8 6.6 15.8 40.8 7.9 44.7 63.2 0.0 5.3

卸売業，小売業 119 19.3 21.0 17.6 42.9 20.2 37.8 61.3 1.7 7.6

金融業，保険業 24 62.5 12.5 29.2 66.7 91.7 58.3 45.8 0.0 0.0

業
不動産業，物品賃
貸 業 4 25.0 0.0 50.0 75.0 0.0 50.0 75.0 0.0 0.0

学術研究,専門･技
術 サ ー ビ ス 業 13 7.7 15.4 30.8 69.2 46.2 23.1 61.5 0.0 15.4

宿泊業，飲食サー
ビ ス 業 34 14.7 11.8 14.7 17.6 5.9 23.5 35.3 0.0 17.6

生活関連サービス
業 ， 娯 楽 業 18 0.0 22.2 11.1 22.2 11.1 44.4 61.1 5.6 5.6

教育・学習支援業 20 5.0 10.0 30.0 50.0 55.0 40.0 75.0 10.0 5.0
別

医 療 ， 福 祉 182 19.2 13.7 6.6 52.7 47.3 25.3 74.7 2.2 3.3

複合サービス事業 5 0.0 20.0 0.0 60.0 80.0 40.0 80.0 0.0 0.0

サ ー ビ ス 業 95 16.8 17.9 13.7 54.7 35.8 31.6 76.8 2.1 3.2

10 ～ 29 人 485 17.3 11.3 20.8 45.8 25.6 27.6 63.1 1.6 6.6
規

30 ～ 49 人 171 16.4 15.8 21.6 51.5 32.7 36.8 62.0 1.8 4.7
模

50 ～ 99 人 126 18.3 20.6 15.9 55.6 31.7 32.5 74.6 4.8 2.4
別

100 ～ 299 人 84 23.8 22.6 22.6 73.8 42.9 41.7 78.6 0.0 1.2

北 勢 403 16.4 15.1 23.6 53.8 27.5 28.0 65.0 1.5 5.2

地
中 南 勢 252 18.3 15.1 16.7 47.2 32.1 38.1 66.7 2.4 6.0

域 伊 勢 志 摩 108 24.1 12.0 19.4 45.4 27.8 31.5 64.8 0.9 4.6

伊 賀 79 16.5 15.2 22.8 55.7 34.2 25.3 72.2 2.5 2.5
別

東 紀 州 24 16.7 12.5 4.2 54.2 29.2 41.7 62.5 8.3 4.2

個人別年休
の計画的取
得促進のた
めの取組

取得の日数
が少ない者
への声かけ

その他
特に行って
いない。

回　答
事業所数

取得率を経
営管理指標
としてい
る。

管理職層の
理解促進の
ための取組

一斉年休の
実施

半日年休制
度の実施

時間単位年
休制度の実

施
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問１１ 働き方改革を推進する取組を行う中での課題[事業所数割合]
（複数回答　総回答数：1332）

区分

産業別

規模別・地域別

事業所 % % % % % % % %
回答事業所計 866 10.6 15.4 26.8 26.0 28.8 9.4 3.3 33.6

建 設 業 86 12.8 9.3 34.9 24.4 25.6 15.1 4.7 31.4

製 造 業 175 13.1 25.1 34.9 27.4 33.7 9.7 3.4 27.4

電気･ガス･熱供
給 ・ 水 道 業 9 11.1 22.2 33.3 22.2 33.3 11.1 0.0 33.3

産
情 報 通 信 業 6 16.7 16.7 0.0 16.7 50.0 16.7 0.0 50.0

運輸業，郵便業 76 7.9 13.2 21.1 15.8 30.3 22.4 6.6 28.9

卸売業，小売業 119 10.9 24.4 31.1 26.9 21.0 7.6 2.5 30.3

金融業，保険業 24 0.0 12.5 8.3 25.0 8.3 8.3 4.2 58.3

業
不動産業，物品賃
貸 業 4 0.0 25.0 50.0 25.0 0.0 25.0 25.0 25.0

学術研究,専門･技
術 サ ー ビ ス 業 13 15.4 15.4 15.4 46.2 7.7 0.0 0.0 38.5

宿泊業，飲食サー
ビ ス 業 34 26.5 11.8 29.4 32.4 41.2 0.0 0.0 32.4

生活関連サービス
業 ， 娯 楽 業 18 5.6 5.6 22.2 16.7 33.3 11.1 0.0 44.4

教育・学習支援業 20 5.0 0.0 20.0 25.0 30.0 0.0 5.0 35.0
別

医 療 ， 福 祉 182 9.9 7.7 20.3 29.1 34.1 2.2 3.3 35.7

複合サービス事業 5 0.0 60.0 100.0 20.0 80.0 0.0 0.0 0.0

サ ー ビ ス 業 95 6.3 11.6 20.0 24.2 20.0 14.7 2.1 43.2

10 ～ 29 人 485 10.7 13.2 23.5 24.9 26.6 11.3 2.9 36.3
規

30 ～ 49 人 171 11.1 12.3 24.6 18.1 28.1 6.4 3.5 36.8
模

50 ～ 99 人 126 9.5 20.6 34.1 37.3 30.2 7.1 4.0 26.2
別

100 ～ 299 人 84 10.7 26.2 39.3 31.0 40.5 7.1 4.8 22.6

北 勢 403 12.4 17.1 26.6 26.8 29.3 9.4 4.0 31.0

地
中 南 勢 252 8.3 14.7 27.0 24.2 30.2 10.7 2.8 36.1

域 伊 勢 志 摩 108 7.4 12.0 25.0 27.8 24.1 3.7 1.9 38.0

伊 賀 79 10.1 12.7 30.4 21.5 29.1 11.4 5.1 34.2
別

東 紀 州 24 20.8 16.7 25.0 37.5 25.0 12.5 0.0 29.2

取引先の理解を
得られていな

い。
その他 特になし。

回　答
事業所数

経営者の理解
や推進力が足

りない。

管理職の意識
改革や取組が
進んでいな

い。

 従業者の意
識改革が進
んでいな

い。

働き方改革の取
組に対するノウ
ハウが不足して

いる。

働き方改革の
取組を推進す
る人材の確保
ができていな

い。
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問１２ 今後取り組んでいきたいと考える取組[事業所数割合]
（複数回答　総回答数：2880）

区分

産業別

規模別・地域別

事業所 % % % % % % % % % % %
回答事業所計 866 46.2 42.4 42.4 25.9 15.5 18.4 49.5 48.3 36.0 0.3 7.7

建 設 業 86 53.5 34.9 30.2 19.8 17.4 8.1 50.0 34.9 25.6 0.0 12.8

製 造 業 175 37.1 36.6 45.1 21.7 21.1 20.0 47.4 37.7 33.7 0.6 6.3

電気･ガス･熱供
給 ・ 水 道 業 9 44.4 66.7 66.7 22.2 0.0 33.3 66.7 44.4 44.4 0.0 11.1

産
情 報 通 信 業 6 66.7 50.0 66.7 16.7 0.0 50.0 83.3 83.3 50.0 0.0 0.0

運輸業，郵便業 76 46.1 64.5 39.5 25.0 13.2 26.3 53.9 39.5 34.2 0.0 7.9

卸売業，小売業 119 43.7 42.9 50.4 25.2 5.0 20.2 42.9 45.4 32.8 0.0 7.6

金融業，保険業 24 54.2 58.3 75.0 62.5 0.0 50.0 33.3 50.0 54.2 0.0 8.3

業
不動産業，物品賃
貸 業 4 100.0 100.0 75.0 50.0 25.0 50.0 75.0 75.0 50.0 0.0 0.0

学術研究,専門･技
術 サ ー ビ ス 業 13 53.8 46.2 23.1 7.7 15.4 0.0 69.2 46.2 15.4 0.0 7.7

宿泊業，飲食サー
ビ ス 業 34 44.1 47.1 41.2 14.7 11.8 17.6 47.1 29.4 26.5 0.0 17.6

生活関連サービス
業 ， 娯 楽 業 18 50.0 55.6 44.4 5.6 5.6 33.3 44.4 50.0 44.4 0.0 5.6

教育・学習支援業 20 50.0 55.0 35.0 30.0 5.0 15.0 50.0 80.0 35.0 0.0 10.0
別

医 療 ， 福 祉 182 47.3 31.9 37.9 30.2 24.7 12.1 53.8 65.4 43.4 1.1 5.5

複合サービス事業 5 60.0 60.0 80.0 0.0 0.0 40.0 80.0 80.0 60.0 0.0 0.0

サ ー ビ ス 業 95 49.5 44.2 37.9 33.7 12.6 14.7 46.3 52.6 37.9 0.0 7.4

10 ～ 29 人 485 45.8 36.3 39.2 21.2 11.3 13.2 47.2 47.6 29.5 0.2 10.9
規

30 ～ 49 人 171 42.7 42.7 42.7 30.4 17.0 17.0 48.5 50.3 38.0 0.6 3.5
模

50 ～ 99 人 126 45.2 51.6 39.7 31.0 25.4 26.2 52.4 45.2 42.1 0.8 4.8
別

100 ～ 299 人 84 57.1 63.1 64.3 35.7 21.4 39.3 60.7 52.4 60.7 0.0 2.4

北 勢 403 47.4 45.7 42.2 25.1 15.6 17.9 46.7 46.7 38.7 0.2 8.2

地
中 南 勢 252 47.2 39.7 44.4 25.0 15.5 21.8 50.8 50.8 30.2 0.4 7.5

域 伊 勢 志 摩 108 40.7 38.9 36.1 26.9 13.9 17.6 53.7 42.6 30.6 0.9 10.2

伊 賀 79 41.8 38.0 41.8 25.3 12.7 11.4 50.6 53.2 46.8 0.0 5.1
別

東 紀 州 24 54.2 45.8 54.2 45.8 29.2 16.7 62.5 58.3 41.7 0.0 0.0

特になし
回　答
事業所数

有給休暇
の取得促

進

長時間労
働の是正

女性活躍（長く働け
る環境づくり、管理
職登用、職域の拡大

等）の推進

高齢者雇
用の促進

外国人材
の活用

障がい者
雇用の促

進

従業者の心
身の健康づ

くり

仕事と生活（育児・
介護、家事、地域活
動、趣味等）の両立

支援

ハラスメ
ント対策

その他
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問１３ リスキリングやリカレント教育を行う上での課題[事業所数割合]
（複数回答　総回答数：1378）

区分

産業別

規模別・地域別

事業所 % % % % % % % % %
回答事業所計 866 11.7 25.6 27.1 25.4 20.0 4.4 10.3 1.3 33.4

建 設 業 86 9.3 22.1 19.8 20.9 23.3 10.5 16.3 1.2 31.4

製 造 業 175 14.3 30.3 32.6 29.7 29.7 7.4 10.3 0.0 26.3

電気･ガス･熱供
給 ・ 水 道 業 9 22.2 33.3 44.4 33.3 44.4 11.1 33.3 0.0 22.2

産
情 報 通 信 業 6 16.7 33.3 66.7 50.0 33.3 16.7 0.0 0.0 16.7

運輸業，郵便業 76 11.8 23.7 22.4 23.7 19.7 3.9 9.2 3.9 39.5

卸売業，小売業 119 6.7 21.0 24.4 22.7 15.1 0.8 5.0 0.8 36.1

金融業，保険業 24 0.0 4.2 29.2 4.2 4.2 0.0 0.0 0.0 66.7

業
不動産業，物品賃
貸 業 4 0.0 0.0 0.0 75.0 25.0 0.0 0.0 0.0 25.0

学術研究,専門･技
術 サ ー ビ ス 業 13 0.0 7.7 15.4 23.1 23.1 0.0 30.8 0.0 38.5

宿泊業，飲食サー
ビ ス 業 34 17.6 29.4 23.5 26.5 17.6 0.0 11.8 2.9 32.4

生活関連サービス
業 ， 娯 楽 業 18 11.1 22.2 22.2 22.2 5.6 0.0 16.7 0.0 44.4

教育・学習支援業 20 15.0 30.0 15.0 20.0 15.0 0.0 10.0 5.0 25.0
別

医 療 ， 福 祉 182 15.4 33.0 33.0 25.8 15.9 3.3 7.1 1.1 30.2

複合サービス事業 5 0.0 40.0 80.0 40.0 40.0 20.0 0.0 0.0 0.0

サ ー ビ ス 業 95 9.5 18.9 20.0 27.4 16.8 3.2 15.8 2.1 41.1

10 ～ 29 人 485 10.3 24.9 25.2 24.9 16.7 3.9 10.5 1.0 36.5
規

30 ～ 49 人 171 11.1 18.7 24.6 20.5 18.7 4.7 11.7 2.3 36.3
模

50 ～ 99 人 126 15.1 35.7 33.3 31.0 23.0 6.3 8.7 1.6 23.0
別

100 ～ 299 人 84 15.5 28.6 34.5 29.8 36.9 3.6 8.3 0.0 25.0

北 勢 403 11.9 26.1 26.6 26.8 19.6 5.2 12.4 1.2 31.0

地
中 南 勢 252 11.1 26.6 24.6 25.4 14.7 3.6 7.9 1.2 35.7

域 伊 勢 志 摩 108 9.3 20.4 29.6 25.0 25.9 2.8 8.3 0.9 37.0

伊 賀 79 13.9 25.3 34.2 19.0 30.4 5.1 8.9 2.5 34.2
別

東 紀 州 24 16.7 33.3 29.2 25.0 20.8 4.2 12.5 0.0 29.2

その他
特に課題
はない。

取組実施
にあた

り、現場
の理解が
得られな

い。

 現場に任
せてお

り、組織
的に施策
を行うこ
とが難し

い。

回　答
事業所数

取組実施
のための
予算が不
足してい

る。

取組実施
に必要な
要員が不
足してい

る。

取組実施
に必要な
ノウハウ
が不足し
ている。

その他の
経営課題
の方が優
先順位が
高い。

 従業者の
ニーズを
把握でき
ていな
い。

25


