
 

課長相当職以上の管理職に占める女性の割合を産業別にみると、医療，福祉（50.4％）

が突出して高くなっており、生活関連サービス業，娯楽業（26.0％）、宿泊業，飲食サー

ビス（21.0％）、教育，学習支援業（21.0％）と続いている（図 8,付属統計表第 8 表）。 

 

 

図 8 産業別女性管理職等割合  
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